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1. Numele qi prenumele titularului:
2. Denumirea postului : iNGRTJITOARE
3. Gradul/Treapta profesionatX: iNGRUITOARE
4.Pozilia in COR: 532104
5. Loc de munctr/ Compartimentul: SECTIA
6. NIVELUL POSTULUI:

a, Conducere

b. Execufie tr
7 ' Competenfa managerialE (cunoptinfe. de management, calitdfi qi aptitudinimanageriale - pentru funcfii de conducere): -

8. Sfera relafionaltr internl:

8.1. Relafie:

a) ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate ):1. Se subordoneaztr: ASISIENT MrprCar, $EF SECTIE, DIRrcroRMEDICAL
2. Are in subordine: -
3. rnterdependenfi qi coraborare! cu toate structurile unitflfii;
b) de control: -
c) funcfionale: colaboreaztr cu toate secfiile/compartimente sau subunitrfi
,1u'Plio-nlle- ale spitalului ln scopul realiztrrii .u".iniio" de serviciu si ln scopul;furnizirii de servicii statistice medicale in sistemul asilurerilo" sociaie 

-de 
sdn6tate,conform contractului incheiat lntre spital qi Casa- de Asigurlri de strntrtateConstanfa.

d) de reprezentare: -
9. Sfera retafionali externtr:
- in limita competenfei qi a mandatului acordat de manager (organisme ale statului-casa Judefeanr de Asiguriiri de siinrtate constanfa ic"las), iltirirtu"ri smrulii(Ms)' Direcfia de Strntrtate Publictr Constanfa (DSP); alie unittrfi sanitare, etc.): -

;*r*,., a efectua servicii laparametrii de calitate impugi de sectorul de activitate.
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1,2 Rdspunde de respectarea sarcinilor de serviciu gi a normelor de comportare in unitate,
stabilite prin Regulamentul intern;
1.3 Iqi desf6qoar6 activitatea in conformitate cu pregitirea qi instrtrirea sa, precum qi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului prin conducerea unitfiii sanitare qi a
superiorul ierarhic, astfel incdt sd nu expun[ la pericol de accident sau imboln[vire
profesionald atdt propria persoani cdt qi alte perseane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
1.3 Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalafiilor tehnice gi cl[dirilor utilizeazdcorect aceste dispozitive;
1.4 Are obligafia sE aib6 un lnlocuitor din rdndul colegilor pe perioada in care nu-qi poate
indeplini atribufiile (absenfe din spital in interesul serviciului, concedii,ln alte cazwi);
1.5 Pentru rezolvarea oricdror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligafia
s[ se consulte cu acesta qi sI informeze cdtmai rapid persoana ierarhic superioara;
1.6 Nu ia decizii frrda avea mandat in acest sens din parteasuperiorului ierarhic;
1.7 Efectueazd contolul medical periodic privind supravegherea sdndtdfii lucr6torilor
conf. HG 35512007;
1.8 Respectd indeplinirea condiliilor de igien6 individuali efectudnd controlul periodic al
st6rii de sdn6tate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inldturarea pericolului
declanq6rii unor epidemii (viroze respiratorii, infecfii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

A. SALARIATUL ARE iN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII
l.Sarcini senerale:

@vitateainechip6,respect6ndraporturileierarhiceqifunc[ionale;
2. Particip6 la protejarea mediului arnbiant;
Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentului sef si a directorului medical.
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi

alcoolice in timpul programului de lucru;
6. Respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului Organizare gi

Functionare ale unitalii ;

7' Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea
sectiei;

2. Cunostinte si,experie+t6 pr.ofeqiopali imqusi ocupantului postului:
2.1. Pregdtirea de bazd (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):
- gcoalEgenerala;
- Alte perfecfion6ri (specializdri):
-Cunogtin[edeoperare/programarepecalculator(necesitateginive1):
- Limbi strEine (necesitate gi nivel) cunoscute:

3. Atributii leeate de organizare:
1. Participd la elaborarea structurii organizatorice a secfiilor/compartimentelor/birourilor
din subordinea unit6|ii;
2. Participa la elaborarea gi revizuirea Regulamentului de Ordine Interioard qi a
Regulamentului de Organizare qi Funcfionare a unitdfii.
3. Particip6la statul de funcfii al unitElii,ln limita num6rului de posturi apobate qi a
bugetului de venituri qi cheltuieli.
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dem -r*r.:
w. 13212010 privind colectarea selectiv[ a

degeurilor in instituliile publice;
2. Raspectd atribufiile conform Ordinului M.S. nr.1226t Z0lZ privind depozitarea qi
gestionarea deqeurilor periculoase qi / sau nepericuloase;
3. Particip[ la instruirile periodice rcalizate pentru tofi salaria]ii implica{i in acest gen de
activitate, de respectarea legislaliei din domeniul protecfiei mediului aflatdin vigoare;
4. Participi la instruirile in care se actvalizeazi informaliile legislative dup6 noile
reglementari aplrute.
4.LeEate de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
Ordinul nr. Ll0ll2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, plevenire qi
limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unittrfile sanitare
-rdspunde de aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi
pontrol al infecfiilor asociate asistenfei medicale.

l.Iqi insuqegte qi respectd normele de securitate qi s6ndtate in munca prevEzute in Legea
w.31912006 si normele de aplicare a acesteia;
"ART. 22

Fiecare lucrdtor trebuie sd igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregltirea gi
instruirea sa, precum qi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sE
nu expun6 la pericol de accidentare sau imbolnlvire profesionall, atdt propria persoani,
c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munc6.

ART. 23
(1) ln mod deosebit, in scopul rcalizdrii obiectivelor prev6zute la art. 22,lucr[torii au

urmdtoarele obligatii :

a) sI utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport qi alte mijloace de produc{ie;

b) s6 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dup6 utilizare, sd
il inapoieze sau sI 11 pun6 la locul destinat pentru pdstrare;

c) sE nu procedeze la scoatersa din funcliune, la moditlcarea, schirrbarea sau
inliturarea arbitrar[ a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi cl[dirilor, gi sI utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s[ comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemna]i orice situa{ie de
munc6 despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi
s[n6tatea lucr6torilor, precum gi orice deficienJd a sistemelor de protectie;

e) s6 aduc6 la cunoqtinJd conduoltorului looului de munc6 gi/sau angajatonrlui
accidentele suferite de propria persoanE;

f) sE coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucr6torii desemnati, atdttimp cdt este necesar,
pentru aface posibilI rcalizarca oricdror mlsuri sau cerinle dispuse de citre inspectorii de
muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia sdnEtdtii qi securitilii lucr6torilor;

g) sd coopereze, at6t timp cdt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s[ se asigure ci mediul de munc[ qi condiliile
de lucru sunt bigure gi f6r[ riscuri pentru securitate gi sdndtate, ln domeniul s6u de
activitate;

h) sI igi insugeascd qi s[ respecte prevederile legisla]iei din domeniul securita]ii gi
s[nbtlfii in munc[ gi mdsurile de aplicare a acestora;
2. Igi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind situatii de urgenta;
3. Iqi lnsugegte si respecta prevederile Legii nr. l32l20l} privind colectarea selectiva a
degeurilor in instituliile publice.
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salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
si dispozitii primite din partea Conducerii unitatii

Aceste atributii nu sunt limitative,
indeplinire orice alte sarcini, decizii

l.Igi lnsugegte si respecta prevederile Legii nr. 30712006 privind apdrarca impotriva
incendiilor
2.R6spunde qi are obligalia sE respecte Normele de tehnicd a securitdlii muncii, situaliilor
de urgentd qi capacitdlii de rdspuns qi sd participe la toate instructajele impuse in acest
SENS;

3. igi desfbqoar[ activitatea in conformitate cu pregatirea qi instruirea sa, precum qi cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sI nu expunl la pericol de
accident /incident sau lnbolnlvire profesionalI atat propria persoana, cdt qi alte persoane
care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
4. Utilizeaz[ corect maginile, echipamentele, aparatura, substanfele periculoase (rareori),
etc;
5. Utilizeazd, corcct echipamentul individual de proteclie acordat qi dup6 utilizare are
obligatia si il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pistrare;
6. Nu procedeaz6 la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau lnlEturarea
arbitrar6 a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice qi clddirilor qi sE utilizeze corect aceste dispozitive;
7. Comunicd imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munc6
despre care au motive intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea qi sdn6tatea
lucrdtorilor, precum qi orice deficienlE a sistemelor de protectie;
8. Aduce la cunoqtinf[ conducatorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
9. Coopereazd, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd qi condiliile de lucru
sunt sigure qi frrA riscuri pentru securitatea qi sindtatea in domeniul sau de activitate;
10.Iqi insugeste qi respect6 prevederile legislatiei din domeniul securitilii gi s[ndtatii ln
munc6 qi mlsurile de aplicare a acestora;
11. Respecta instructiunile primite de la angajator cu ocaziainstruirii introcluctiv generale
qi de la conducltorul locului de munc6, cu ocazia instruirilor: la locul de munc6,
periodic6 gi periodici suplimentard;
12.Ofer[ relafii c[tre inspectorii de munc6.

A. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

- efeotueazazilnic curatenia,in conditii corespunzatoare,aspatiului rcpartizat;
- raspunde de starea de igiena a sectiilor,saloanelor,ooridoarelor,oficiilor,scarilor,

mobilierului,usilor,ferestrelor ;
- asigura lenjeria necesara in cadrul sectiei,prin inlocuirea celei folosite, respectand

circuitele pentru lenjerie existente in spital;
- cur6td gi dezinfecteazdzilnic bdile qi wc-urile, cu materiale si ustensile folosite numai in

aceste locuri ;
- efectueazd aerisirea periodicE a sectiilor,saloanelor,salilor de tratament;
- curata si dezinfecteaza urinarele,plostile,scuipatoarele,tavitele renale etc.conform

indicatiilor primito;
- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in

grija, precum si a celor ce se folosesc in comrm;
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'transporta gunoiul gi rezidurile la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau transporta gunoiul;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea
curateniei,dezinfectiei,dezinsectiei,etc. ;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora.Orice declaratie publica cu referire la locul de munca este in interzisa;
-vtilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare incalzire, etc.)

- Respecta si aplica Ordinul w.178112021, privind Normele tehnice privind curatarea,
dezinfecfia gi sterilizarea in unit6]i1e sanitare publice si private.
- Respecta prevederile Ordinului w.122612012 privind gestionarea deseurilor rczultate
din activitatile medicale, prevederile Legii nr.1321201,0 privind colectarea selectiva a
deseurilor, prevederile Ordinului nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate in unitatile sanitare, prevederile
Ordinului MS nr.91412006 actualizat cu Ordinul 109612016 privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii ;
- particip[ la programele de formare profesionalI continu[ stabilite la nivel de institutie;
- participd activ la realizarca obiectivelor generale ale institutiei si specifice la nivelul
compartimentului, precum si la realizarea indicatorilor de performantd stabiliti pentru
fiesare sector de activitate;
- ia la cunostintl si respectd in activit[tile profesionale derulate reglernent[rile,
procedurile, protocoalele si metodologiile de lucru implementate in toate sectoarele de
activitate;
- ia m[suri pentru asigurarea si pIstrarea curdteniei la locul sdu de munc6;
- asigur[ pEstrarea anonimatului pacientului si a confidentialitilii datelor despre acesta in
toate activitdtile profesionale derulate, in conformitate cu reglement6rile interne ale
spitalului;
- respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confidentialitdtii datelor;
- asigur[ respectarea normelor inteme de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea
profesional6;
- participE periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor asociate,
gestionarea deseurilor etc. ;
- utilizeazd, in activitatea profesionalI echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
institutiei ln conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;
- ia mdsuri pentru scoaterea din functiune la finalul activitdtii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereaz6 .

B. Pthdnd relatiile interpersonale/comunicare

1. Lesate de respectarea confidentialitltii datelor:
1. Rdspunde de respectarea confidenlialitfiii qi anonimatului datelor personale ale
salariafilor qi respectarea prevederilor legale in domeniu;
2, Asigurd respectarea normelor de etic6 profesionald la nivelul instituliei;
3. Organizeazd protejarea documentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale;
4. Se asigurfi de respectarea
caracter personall

Regulamentului UE privind protec(ia datelor cu

C. Privindresulamentele/proceduriledelucru
'l llfilize.ezX ci risnrrnde rle cpcfinnqroo Lrr-r.riln+ no ^o*o lo f^l^.^.+-.
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Z,Pdstrew[ in cele mai bune conditii echipamentele, materialele qi obiectele de inventar
din dotare aflate ln exploatarea sa personald;
3. Organizeazd, Si controleazd folosirea integrald a timpului de muncd. Nu are alte
activitdfii in timpul programului de lucru, in afara celor de serviciu qi in leg6tur6 cu
munca sa;
4. R6spunde de finutd qi disciplind, precum Ei de modul de relafionare eu ceilalfi angajafi
ai institufiei sanitare;
5. Ia mdsuri pentru scoaterea din funcfiune la finalul activitdlii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazd
6. Utilizeazd, in activitatea profesionalI echipamentele, utilajele, aparabxa din dotarea
institutiei in conformitate cu normele de utilizare qi valorificare a acestora;
5. A:e un comportament civilizat qi profesional, nu iniliazd, nu intreline qi nu se implica
in situafii conflictuale cu alli salariafi si alte persoane;
6. Asigurd acomodarea qi integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectdrii
sarcinilor din fiqa postului;
7.Cand intervine concediu pentru incapacitate temporard de munc6, informeazd in termen
de maxim 24 de ore Asistentul $ef, Directorul Medical qi qeful Biroului R.U.N.O.S.
asupra incidentului, a perioadei de incapacitate temporard de munci precum qi a
emitentul documentului.
2. Leeate de discinlina muncii:
1. Se preocup[ de imbundtItirea pennanentd a pregdtirii sale profesionale gi de
specialitate, cunoagterea cadrului legal gi a modificlrilor intervenite;
2,Participd activ la rcalizarca obiectivelor generale ale institufiei qi specifice la nivelul
compartimentului, precum qi la realizarea indicatorilor de performanli stabilifi pentru
fiecare sector de activitate;
3. R6spunde de p6strarea confidenfialitE{ii informafiilor qi a documentelor legate de
insitulie, respectI prevederile interne cu privire la plstrarea confidenlialitatii datelor de
personal;
4.Respect6 prevederilor normativelor interne qi a procedurilor de lucru privitoare la
postul s6u;
5.Adopt6 permanent un comportament in mdsur6 sd promoveze imaginea qi interesele
institufiei;
6.Se implicl in vederea solufion[rii situa]iilor de criz[ care afecteazd institu]ia qi asigur6
continuitatea activitilii institufiei spitaliceqti, la nivelul sectorului s6u de activitate;
3. Leeate de manaeementul calit[tii aplicat institutiei nublice

l. Raporteazd despre funcfionarea sistemului de management al calita]ii qi despre
orice necesitate de imbun6tdlire

2. Asigur6 comunicarea internE qi externi aqa cum este stabilit aoest proces cle cf,tre
conducerea instituriei privind promovarea in afara institufiei a sistemului de management
al calitdfii care funcfioneazl"in institufie

3. Colaboreazd cu celelalte subunitEti ale instituliei in vederea cregterii calit{ii
serviciilor specifice oferite pacienlilor pe perioada de spitalizare;

4. Gestioneaz6 eficient resursele de care dispune pentru implementarea gi
tmbunltltirea sistemului de management al calit6lii;

_.5. Asigur'6 implementarea gi gestionarea documentelor sistemului de management al
cattdtii in activitdlile pe care le desf6soar6

6. Asigurd rcalizarca indicatorilor de performant6 aferenti obiectivelor calitalii
stabili{i pentru activitatea derulatd

7. Asigurd. implementarea in sectorul s[u de activitate a m6surilor de ameliorare a
cattafli serviciilor specifice dispuse de qeful ierarhic qi de conducerea instiufiei;

8. Fumizeazd datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu privire la
mafrroemcnfrrl oqlifXfii in aentnrrrl cXr,lo o^+i',i+^+^.
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9, Participl la intocmirea planului de mdsuri privind imbun6t6|irea calitdtii in
sectorul s6u de activitate

I 1. Participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;
12. Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta qi duce

la indeplinire orice alte sarcini, decizii gi dispozi{ii primite din partea Conducerii unit[tii,
a Direcfiei de Sanatate Publicd sau a Ministerului Sdndtfiii inbazareglementarilor legale
in vigoare.
4.Legate de managementul riscurilor anlicat institutiei publice
l.Cunosc Si aplicl prevederile O.S.G.G. ff. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice;
2.Participd la intocmirea listelor privind sarcinile elementare qi riscurile asociate acestora;
3,Rdspunde de aplicarea mdsurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitfiii
proprii;
4. Reevalueaz6 periodic riscurilq proprii
5. Asigurd continuitatea activitdlii la nivelul structurii pe care o conduc qi aplicl mdsuri
in situali i critice, care afecte azd activitatea;
6.In calitate de salariat are obligafia de a semnala neregularitatea /fraude sau lncElcdri ale
regulamentelor interne , atunci cdnd constata abateri in acest sens ;
T.Identific[ mlsuri de rezolvare a neconformit{ilor qi le aplicd funcfie de decizia luatd de
conducere in acest sens
8.Comunic[ in limitele atribu{iilor gi autorit[tii cu care sunt investiti;
9.Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competenlei pe care o detin;
5. Lesate de structura administrativl a postului;
l.Respectd ordinea gi curdtenia la locul de muncS;
2. Respect6 Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduitd, etc.;
3. Rdspunde de buna utilizare qi intrefinere a aparaturii, biroticii qi face propuneri de
dotare corespunzdtoare necesitalilor;
4. Ntr va pdr6si locul de munca frrd aprobarea conducerii;
5. Informeaz[ qeful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de
activitate sau alte inscrisuri, indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu pregdtirea sa profesional6 qi activitatea structurii in care este incadrat;
6. Urmdreqte aplicarea mdsurilor de proteclie qi rdspunde de nerespectarea normelor de
protecfie in vigoare;
6. Legate 0e rtrspunderea patrimonialtr
l.Salariafii rlspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdtura cu
munca lor;
2.Salariafii nu rispund de pagubele provocate de forfd majord sau alte oauzrc neprevizute
gi care nu puteau fi inl6turate qi nici de pagubele care se incadreazdln riscul normal al
serviciului;
3.Cdnd paguba a fost produsd de mai mul1i salariafi, cuantumul rdspunderii fieclruia se
stabileqte in raport cu mIsura in care a contribuit la producerea ei;
4.Dacd' m6sura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
r6spunderea fiecdruia se stabilegte proporfional ou salariul sau net de la data constatbrii
pagubei qi, atunci cdnd este cazul, gi in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
S.salariatul care a incasat de la angajator o sumi'neclatorat[ este obligat sa o restituie in
termen de 3 zile lucrItoare;
6.Dao[ salariatul a primit bunuri sc nu i se conveneau gi care nu mai pot fi restituite in
natur[ gi dac6 acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileqte
nnfrirrif rralnrii oaacfasa ,t^ l^ ,{^+^ -lx+::.
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7.Suma stabiliG pentru acoperirea daunelor se reJine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata ln munc6.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdrd a putea dep[qi impreund
cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel ln cauz[ jum[tate din salariul respectiv;
8.In cazul in care contractul individual de muncl inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator qi el tn cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institufie
ori autoritate public6, dupacaz,pebazatitlului executoriu transmis in acest scop de c[tre
angajatorul pagubit;
9.Dacd persoana ln cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, tn temeiul unui
contract individual de munc[ ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, tn conditiile Codului de procedurd civil6;
10.in cazul ln care acoperirea prejudiciului prin-relineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc ln condiliile Codului de
procedur[ civil6.

Rtrspunde disciplinar, material qi penal atunci cAnd:

o nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;' o nu respect6 conduita, etica qi deontologia profesiei;
. nu respect6 disciplina muncii qi nu utilizeaza corespunzator instalafiile qi

echipamentele de lucru qi cele de protecfie ;

nu duce la lndeplinire coresponz[tor atribufiilor de serviciu qi orice sarcini
specifice;
comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

saptamana- conformui

b)
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Calitatea muncii prestate este cuantificat[ prin spiritul de ordine qi disciplind,
reactie rapidl in situalii de urgent[, abilitd]i de comunicare, corectitudine,
flexibilitate, iniliativ[, promtitudine, solicitudine, rezisten\d,la efort qi stres,

prezenld de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou.

Calitatearelatiei de muncS in raport cu personalul unit61ii, cdt qi cu persoanele

cu care intrd in contact in timpul muncii sale.

Anual, conform Regulamentului Intern al unitdfii.

NIVEL DE STUDII $I EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare.
Salarizare:

. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfaqurate a contractului de

munca, putAnd fr actualizatS/modificatd in caztil apariitiei unor noi reglementari legale

sau ori de cate ori este necesar.

Prezenta constituie anex6 la contractul individual de munc6.

intocmit de:
1. Numele qi prenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semnltura

4.Data intocmirii

Luat la cunoStinld de cdtre ocupantul postului.

Numele qi prenumele salariatului

Semnatura:

Data:

Contrasemneazi z

1. Numele qi prenumele:

2. Funcfia:

3. Semnltura

4.Data

a)

b)


