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1. Numele §i prenumele titularului:

2. Denumirea postului : INGRIJITOARE

3. Gradul/Treapta profesionali: INGRIJITOARE
4. Pozitia in COR: 532104

S. Loc de munci/ Compartimentul: SECTIA

6. NIVELUL POSTULUI:

a. Conducere

b. Executie X

7. Competenta manageriali (cunostinfe de management, calitati si aptitudini
manageriale — pentru functii de conducere): -

8. Sfera relationali intern::

8.1. Relatie:

a) ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate ):

1. Se subordoneazi: ASISTENT MEDICAL SEF SECTIE, DIRECTOR
MEDICAL

2. Arein subordine: -

3. Interdependenti si colaborare: cu toate structurile unitatii;

b) de control: -

¢) functionale: colaboreazi cu toate sectiile/compartimente sau subunititi

functionale ale spitalului in scopul realizirii sarcinilor de serviciu si in scopul

furniziirii de servicii statistice medicale in sistemul asiguririlor sociale de sénitate,

conform contractului fncheiat intre spital §i Casa de Asiguriiri de Sinitate

Constanta,

d) de reprezentare: -

9. Sfera relationali externi:

- in limita competentei si a mandatului acordat de manager (organisme ale statului-

Casa Judefeanii de Asiguriri de Siinitate Constanta (CJAS), Ministerul Sanatitii

(MS), Directia de Sinitate Publici Constanta (DSP)., alte unitifi sanitare, etc.): -

1. DESCRIEREA POSTULUL /' Mg
1. Descrierea sarcinilor/atributiilor/res onsabilititilor postului:
1.1 Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectorul de activitate.
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1.2 Réspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate,
stabilite prin Regulamentul intern;

1.3 1si desfagoara activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului prin conducerea unititii sanitare si a
superiorul ierarhic, astfel incdt si nu expund la pericol de accident sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

1.3 Nu procedeaz la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalafiilor tehnice gi cladirilor; utilizeaza corect aceste dispozitive;

1.4 Are obligatia sd aibd un Inlocuitor din randul colegilor pe perioada in care nu-si poate
indeplini atributiile (absente din spital in interesul serviciului, concedii, in alte cazuri);

1.5 Pentru rezolvarea oricdror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligatia
sd se consulte cu acesta i sd informeze cét mai rapid persoana ierarhic superioars;

1.6 Nu ia decizii fard a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;

1.7 Efectueazd controlul medical periodic privind supravegherea sanatifii lucritorilor
conf. HG 355/ 2007;

1.8 Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuali efectudnd controlul periodic al
stdrii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului
declangdrii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.).

A. SALARIATUL ARE iN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII

1.Sarcini generale:

1. Isi desfisoara activitatea in echipd, respectand raporturile ierarhice si functionale;

2. Participd la protejarea mediului ambiant;

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de

plecare din serviciu;

3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentului sef si a directorului medical.

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul

anului;

5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

6. Respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului Organizare si
Functionare ale unitatii ;

7. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea
sectiei;

2. Cunostinte si experienti profesionald impusi ocupantului postului;
2.1. Pregitirea de bazi (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):
- scoald generala;
- Alte perfectionari (specializiri): -
- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): -
- Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
3. Atributii legate de organizare:
1. Participd la elaborarea structurii organizatorice a sectiilor/compartimentelor/birourilor
din subordinea unititii;
2. Participa la elaborarea §i revizuirea Regulamentului de Ordine Interioari §i a
Regulamentului de Organizare §i Functionare a unitaii.
3. Participd la statul de functii al unitafii, In limita num#rului de posturi apobate si a
bugetului de venituri si cheltuieli,
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3. Atributii legate de managementul deseurilor:

1.Isi insugeste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a
deseurilor in institutiile publice;

2. Respectd atribuiile conform Ordinului M.S. nr.1226/ 2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor periculoase si / sau nepericuloase;

3. Participd la instruirile periodice realizate pentru tofi salariatii implicai in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflatd in vigoare;

4. Participd la instruirile in care se actualizeazi informatiile legislative dupd noile
reglementari apdrute.

4. Legate de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

-raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale.

3. _Atributii privind securitatea si sanatatea in munci, PSI:

Llsi insuseste §i respectd normele de securitate si sinitate in munca previzute in Legea
nr. 319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

“ART. 22

Fiecare lucrétor trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoans,
cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca,

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrétorii au
urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau s# il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
séndtatea lucratorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de proteciie;

e) sd aducd la cunostin{d conduc#torului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitiii lucritorilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de
activitate;

h) sd 1si Insugeascd §i sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securititii si
sanatafii in munci si mésurile de aplicare a acestora;

2. Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;
3. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor in institutiile publice.




dplidiul Cime ae

Recuperare Medicind
Fizicd si Balneologie FISA POST

Eforie Nord Pagina: 4/9

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea Conducerii unitatii

LIsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva
incendiilor;

2.Réspunde §i are obligatia s respecte Normele de tehnica a securitatii muncii, situafiilor
de urgentd si capacitdfii de rdspuns §i si participe la toate instructajele impuse in acest
sens;

3. Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accident /incident sau inbolndvire profesionali atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

4. Utilizeazd corect maginile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
ete;

5. Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are
obligatia sd il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pistrare;

6. Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

7. Comunicd imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

8. Aduce la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

9. Coopereazi, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i fiird riscuri pentru securitatea §i sdndtatea in domeniul sau de activitate;
10.1si insugeste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii in
muncd §i mésurile de aplicare a acestora;

11. Respecta instructiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale
si de la conducdtorul locului de muncd, cu ocazia instruirilor: la locul de munci,
periodicd i periodicd suplimentar;

12.0Oferd relatii cétre inspectorii de munci.

A. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

- efectueaza zilnic curatenia,in conditii corespunzatoare,a spatiului repartizat;

- raspunde de starea de igiena a sectiilor,saloanelor,coridoarelor,oficiilor,scarilor,
mobilierului,usilor,ferestrelor ;

- asigura lenjeria necesara in cadrul sectiei,prin inlocuirea celei folosite, respectand
circuitele pentru lenjerie existente in spital;

- curdtd si dezinfecteazi zilnic biile §i we-urile, cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri ;

- efectueazd aerisirea periodici a sectiilor,saloanelor,salilor de tratament;

-curata si dezinfecteaza urinarele,plostile,scuipatoarele,tavitele renale etc.conform
indicatiilor primite;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;
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- transporta gunoiul §i rezidurile la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau transporta gunoiul;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea
curateniei,dezinfectiei,dezinsectiei,ete. ;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora.Orice declaratie publica cu referire la locul de munca este in interzisa ;

-utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare incalzire, etc.)

- Respecta si aplica Ordinul nr. 1781/2021, privind Normele tehnice privind curitarea,

dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private.

- Respecta prevederile Ordinului nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitatile medicale, prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a

deseurilor, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate in unitatile sanitare, prevederile

Ordinului MS nr.914/2006 actualizat cu Ordinul 1096/2016 privind conditiile pe care

trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii ;

- participd la programele de formare profesionald continui stabilite la nivel de institutie;

- participd activ la realizarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice la nivelul

compartimentului, precum si la realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru

fiecare sector de activitate; .

- ia la cunostintd si respectd in activititile profesionale derulate reglementirile,

procedurile, protocoalele si metodologiile de lucru implementate in toate sectoarele de

activitate;

- ia masuri pentru asigurarea si pastrarea curdteniei la locul sdu de munci;

- asigurd pdstrarea anonimatului pacientului si a confidentialitétii datelor despre acesta in

toate activititile profesionale derulate, in conformitate cu reglementirile interne ale

spitalului;

- respectd prevederile interne cu privire la pastrarea confidentialititii datelor;

- asigurd respectarea normelor interne de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea

profesionali;

- participd periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor asociate,

gestionarea deseurilor etc.;

- utilizeazd 1n activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea

institutiei in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;

- ia mésuri pentru scoaterea din functiune la finalul activititii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazi .

B. Privind relatiile interpersonale/comunicare

1. Legate de respectarea confidentialitiitii datelor:

1. Réspunde de respectarea confidentialitdfii §i anonimatului datelor personale ale
salariafilor §i respectarea prevederilor legale in domeniu;

2. Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald la nivelul institutiei;

3. Organizeazd protejarea documentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale;

4. Se asigurd de respectarea Regulamentului UE privind protectia datelor cu
caracter personal;

C. Privind regulamentele/procedurile de lucru
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2. Péstreazi in cele mai bune condifii echipamentele, materialele si obiectele de inventar
din dotare aflate in exploatarea sa personali;

3. Organizeazd si controleazd folosirea integrald a timpului de muncd. Nu are alte
activitdfii in timpul programului de lucru, in afara celor de serviciu i in legiturd cu
munca sa;
4. Raspunde de finutd si disciplind, precum si de modul de relationare cu ceilalti angajafi
ai instituiei sanitare;
5. Ia masuri pentru scoaterea din functiune la finalul activitétii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazi
6. Utilizeaza in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
institutiei in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;
5. Are un comportament civilizat §i profesional, nu initiaza, nu intretine si nu se implics
in situatii conflictuale cu alfi salariati si alte persoane;
6. Asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectirii
sarcinilor din figa postului;
7.Cénd intervine concediu pentru incapacitate temporard de muncd, informeaz3 in termen
de maxim 24 de ore Asistentul Sef, Directorul Medical si seful Biroului R.UN.O.S.
asupra incidentului, a perioadei de incapacitate temporari de munci precum si a
emitentul documentului.
2. Legate de disciplina muncii:
1. Se preocupd de imbunitifirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de
specialitate, cunoasterea cadrului legal si a modificérilor intervenite;
2. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice la nivelul
compartimentului, precum si la realizarea indicatorilor de performanti stabilifi pentru
fiecare sector de activitate;
3. Raspunde de péstrarea confidenfialitdfii informatiilor i a documentelor legate de
insitutie, respectd prevederile interne cu privire la pistrarea confidentialititii datelor de
personal;
4.Respectd prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;
5.Adoptd permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea si interesele
institufiei;
6.Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de crizd care afecteazi institutia si asigurd
continuitatea activitafii instituiei spitalicesti, la nivelul sectorului siu de activitate;
3. Legate de managementul calitiitii aplicat institutiei publice

1. Raporteazd despre functionarea sistemului de management al calititii si despre
orice necesitate de imbunatifire

2. Asigurd comunicarea internd §i externd aga cum este stabilit acest proces de citre
conducerea institufiei privind promovarea in afara institufiei a sistemului de management
al calitéifii care funcfioneazi in institutie

3. Colaboreazd cu celelalte subunitati ale institutiei in vederea cresterii calitatii
serviciilor specifice oferite pacientilor pe perioada de spitalizare;

4. Gestioneazd eficient resursele de care dispune pentru implementarea si
imbunititirea sistemului de management al calitatii;

5. Asigurd implementarea si gestionarea documentelor sistemului de management al
calitatii In activitatile pe care le desfasoara

6. Asigurd realizarea indicatorilor de performantd aferenti obiectivelor calitatii
stabiliti pentru activitatea derulat

7. Asigurd implementarea in sectorul sdu de activitate a masurilor de ameliorare a
calitatii serviciilor specifice dispuse de seful ierarhic si de conducerea instiugiei;

8. Furnizeaza datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu privire la

mManacemantiil calitdtii Tvm contamil a1 Ao mndtcrtdmtm.
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9. Participd la intocmirea planului de mésuri privind imbunatdtirea calitatii in
sectorul sdu de activitate

11. Participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

12. Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce
la indeplinire orice alte sarcini, decizii §i dispoziii primite din partea Conducerii unitafii,
a Directiei de Sanatate Publica sau a Ministerului Sanatétii in baza reglementarilor legale
in vigoare.

4.Legate de managementul riscurilor aplicat institutiei publice

1.Cunosc si aplicd prevederile 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

2.Participd la intocmirea listelor privind sarcinile elementare si riscurile asociate acestora;
3.Radspunde de aplicarea masurilor privind gestionarea riscurilor asociate activititii
proprii;

4. Reevalueazi periodic riscurilg proprii

5. Asigurd continuitatea activitifii la nivelul structurii pe care o conduc si aplicd misuri
in situatii critice, care afecteazi activitatea;

6.In calitate de salariat are obligatia de a semnala neregularitatea /fraude sau incélcéri ale
regulamentelor interne , atunci cind constata abateri in acest sens ;

7.Jdentificd mésuri de rezolvare a neconformitafilor si le aplicd functie de decizia luati de
conducere in acest sens

8.Comunicd in limitele atributiilor §i autoritatii cu care sunt investiti;

9.Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o detin;

S. Legate de structura administrativii a postului;

1.Respectd ordinea si curdfenia la locul de munci;

2. Respectd Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduiti, etc.;

3. Raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, biroticii si face propuneri de
dotare corespunzitoare necesitatilor;

4. Nu va périsi locul de munca fard aprobarea conducerii;

5. Informeazai seful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de
activitate sau alte Inscrisuri, indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu pregétirea sa profesionald i activitatea structurii in care este incadrat;

6. Urmireste aplicarea masurilor de protectie §i rispunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare;

6. Legate de rispunderea patrimoniali

1.Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu
munca lor;

2.Salariafii nu réaspund de pagubele provocate de for{d majord sau alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului;

3.Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei;

4.Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
riaspunderea fiecdruia se stabileste proporfional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

5.Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie In
termen de 3 zile lucritoare;

6.Dacd salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau gi care nu mai pot fi restituite in
naturd si dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
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7.Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munc.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési impreuna
cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv;

8.In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit;

9.Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munc ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

10.In cazul in care acoperlrea prejudlctulm prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de

refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedurad civila.

Riaspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

® nurespectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

® nurespectd conduita, etica i deontologia profesiei;

* nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeaza corespunzator instalatiile si
echipamentele de lucru si cele de protectie ;

e nu duce la indeplinire coresponzitor atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice ;

® comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.,

'- GRAMULUI DE LUCRU i el e b
a) Programul de lucru este de 8 ore /zi, 40 de ore pe saptamana~ conform
prevederilor legale si Regulamentului Intern in vigoare;
b) Conditiile materiale:
¢ Locul Muncii: ...........c.........Sectia Clinica
e Deplasari: .. -
Timp alocat activitatilor spec1ﬁce cu rol in cresterea calltatu servmnlor medicale si

nemedicale oferite de cétre institutie — 2 ore / séptdmana din timpul total al activitatilor
profesionale.

a) Delegare de atrlbutu $1 competenté (Se vor trece atrlbu’;nle care vor ﬁ delegate
cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plats, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor,
dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare) - Bste inlocuit de catre
colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel; inlocuieste colegii de
serviciu pe perioada concediilor; toate atributiile derivate din fisa postului vor
fi preluate de unul din colegii de serviciu pe perioada concediilor.
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VLINDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Calitatea muncii prestate este cuantificatad prin spiritul de ordine si disciplina,
reactie rapida in situatii de urgentd, abilititi de comunicare, corectitudine,
flexibilitate, initiativd, promtitudine, solicitudine, rezistentd la efort si stres,
prezentd de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou.

b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cét si cu persoanele
cu care intrd in contact in timpul muncii sale.

c)

CRITERII SI PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
Anual, conform Regulamentului Intern al unitatii.

NIVEL DE STUDII SI EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare.

o Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
munca, putdnd fi actualizatd/modificatd in cazul aparidiei unor noi reglementari legale

sau ori de cate ori este necesar.

Prezenta constituie anex la contractul individual de munca.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura

4. Data Intocmirii

Contrasemneazai :

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului.

Numele si prenumele salariatului

Semnatura:

Data:

3. Semnitura

4. Data




